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01. Was Marken bewirken können?
02. Wie geht das jetzt mit der Marke?
03. Zwischen Fruchtriegel und Zugmaschine –

Das neue Erscheinungsbild



WAS MARKEN 
BEWIRKEN KÖNNEN?



WOZU MARKEN?
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3.000
MARKENKONTAKTE PRO TAG
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TOP 100 
WERTVOLLSTEN BRANDS 1 - 50

Kantar/WPP Markenwertstudie 2020

7



TOP 100 
WERTVOLLSTEN BRANDS 51 - 100

Kantar/WPP Markenwertstudie 2020
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BRANDING?
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BRANDING?



BRANDING?

TUT WEH!



MARKEN?



MARKEN?

SIND NONSENSE!



TEURER NONSENSE!



ABER
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MARKEN FUNKTIONIEREN.
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MARKEN SCHAFFEN 
MEHRWERT.
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Der Anteil des Markenwertes 
am Unternehmenswert beträgt 

50 bis 67 %
Studie von PwC, Universität Hamburg, gfk und Markenverband, 2005 und 2012.
Befragt wurden die Führungskräfte der 100 größten deutschen Unternehmen.
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Von “viele Kalorien zum kleinen Preis” 
zu “gesundem Essen zum fairen Preis”



Steigerung des Markenwertes 2004 – 2018: 
$ 25 Mrd → $ 43 Mrd



Vom Computergadget zum 
voll vernetzten Lifestyle-Tool 



Steigerung des Markenwertes 2004 – 2018: 
$ 6 Mrd → $ 214 Mrd



IMMER NOCH 
NONSENSE?
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2WIE GEHT DAS JETZT 
MIT DER MARKE?



UNTERNEHMEN 
BRAUCHEN 

EINE STRATEGIE
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UNTERNEHMENSPOSITIONIERUNG

Progroup ist der europäische Marktführer für Wellpappenformate und 
das am schnellsten organisch wachsende, effizienteste Unternehmen in 
der Branche.

Als präferierter Partner für unabhängige Verpackungshersteller hilft 
Progroup diesen Kunden, profitabel zu wachsen und neue Potenziale zu erschließen.

Progroup steht für eine menschliche Hochleistungskultur und bietet Aufgaben und 
Entwicklungsperspektiven für Mitarbeiter, die sich in einem familien-
geführten Unternehmen gemeinschaftlich und lösungsorientiert neuen 
Herausforderungen stellen und erfolgreich die Zukunft gestalten wollen.



MARKERN LIEFERN DIE 
GRUNDLAGE DAZU:
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WERTE.
MOTIVATION.

ZIELBILD.
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MARKEN STEHEN 
FÜR DAS 

IMAGE 
IM MARKT.
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UNTERNEHMEN 
BRAUCHEN 
FÜHRUNG.
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MARKEN 
BIETEN 

ORIENTIERUNG.
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UNTERNEHMEN
BRAUCHEN
PRODUKTE. 
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MARKEN
BRAUCHEN

BOTSCHAFTER.
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EMPLOYER VALUE PROPOSITION

Progroup bietet Aufgaben und Entwicklungsperspektiven für leistungsstarke Mitarbeiter, 
die sich in einem familiengeführten Unternehmen gemeinschaftlich und lösungsorientiert

neuen Herausforderungen stellen und erfolgreich die Zukunft gestalten wollen. 
Wir schätzen Engagement und Leistungsbereitschaft, honorieren Erfolg und fördern 

teamorientierte und durchsetzungsstarke Talente.  



MARKEN
SCHAFFEN

WAHRNEHMUNG:
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MARKEN
MACHEN AUS 

HIDDEN CHAMPIONS 
GLOBAL PLAYER.
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MARKEN 
SCHAFFEN 

IDENTIFIKATION.
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MARKEN 
MACHEN AUS 

MITARBEITERN 
POWERPLAYER.
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KURZ:
MARKEN MACHEN

UNTERNEHMEN NOCH 
ERFOLGREICHER.
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3ZWISCHEN FRUCHTRIEGEL 
UND ZUGMASCHINE – DAS 
NEUE ERSCHEINUNGSBILD
§ Grundelemente der Marke
§ Relaunch
§ Geschäftsausstattung
§ Corporate Website
§ Gebäudebranding und Wegeleitsystem
§ Employer Branding
§ Corporate Publishing



GRUNDELEMENTE DER 
MARKE

§ Superzeichen, Logo und Claim
§ Key Visual und Farben
§ Typographie
§ Bildstil und Piktogramme
§ Sprache
§ Bewegtbild/Motion Guidelines
§ CDNet



DNA DER MARKE PROGROUP

Two Twentyfive heißt unsere Strategie. Two, weil wir uns zum Ziel gesetzt haben bis 2025 doppelt so 
groß zu sein wie 2015. Und wir sind auf dem besten Weg: vier neue Wellpappformatwerke, eine 
neue Papierfabrik und 400 neue Mitarbeiter im Unternehmen sind klarer Beleg dafür. Intern sind die 
Weichen gestellt für den Generationswechsel von der Gründer- in die zweite Generation.

Die gebündelte Kraft von Progroup, von Innovation, Kooperation und Faszination macht Progroup
konsequent erfolgreich.
Das ist der Kern der Marke.

Konsequent erfolgreich zu sein heißt auch, seine Kräfte zu bündeln. Deshalb wird aus der bisherigen 
Familie von sieben Marken eine einzige starke Marke: Progroup. Diese Fokussierung wird sichtbar 
in unserem neuen Erscheinungsbild und einem Symbol, das für die Power von Progroup steht.

Progroup.
Consistently successful.



POSITIONIERUNG UNTERNEHMENSMARKE

Progroup ist der europäische Marktführer für Wellpappformate und das
am schnellsten organisch wachsende, effizienteste Unternehmen in der Branche.
Die Integration von Papierproduktion und Energieerzeugung in das Unternehmen  sichert 

unsere Unabhängigkeit und ergänzen unser Portfolio.
Wir sind der präferierte Partner für unabhängige Verpackungshersteller,
denen wir mit dem Know-How, der Zuverlässigkeit und den hervorragenden Strukturen
eines hochspezialisierten Anbieters helfen, profitabel zu wachsen und
neue Potenziale zu erschließen.























RELAUNCH

§ Under Construction Kampagne
§ Unboxed: Box, PIN
§ Starterpaket  
§ BrandBook













GESCHÄFTS-
AUSSTATTUNG

§ Briefbogen, Visitenkarte, Kuvert, Lieferschein,  Rechnungen, Speditionsaufträge
§ Powerpoint, Presse- und Präsentationsmappen
§ Quartals- und Geschäftsberichte
§ E-Mail Signatur, Screensaver, Wallpaper
§ Adressetiketten, Palettenschein, Rollmanteletiketten, Spesenzettel  
§ Mehrmonatskalender, Schreibtischunterlage















CORPORATE WEBSITE

§ Struktur
§ Screens
§ Karriereseite









UNTERWEGS UND IM 
WERK

§ Zugmaschine & Trailer
§ Fahnen, Rollups
§ Gebäudebranding 
§ Leitsystem  
§ Arbeitskleidung
§ Urkunden, Infoboards, Maschinen













EMPLOYER BRANDING

§ Stellenausschreibungen  
§ Recruitment-Film  





CORPORATE 
PUBLISHING

§ Magazin PROfil





AUF EINEN BLICK





GET IN TOUCH

digMARKETING

Stephan Göckler
Lameystraße 67
75173 Pforzheim
Tel +49 7231 77 89 359
Mobil +49 171 73 220 30
kontakt@digmarketing.de
www.digmarketing.de


