dig
MARKETING

THE POWER OF
BRANDING

Beispiel Progroup AG
01.04.2020
Stephan Gockler



01.
02.
03.

Was Marken bewirken konnen?
Wie geht das jetzt mit der Marke?

Zwischen Fruchtriegel und Zugmaschine —
Das neue Erscheinungsbild
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WAS MARKEN
BEWIRKEN KONNEN?
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MARKEN FUNKTIONIEREN.



dig
MARKETING

MARKEN SCHAFFEN
MEHRWERIT.
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Der Anteil des Markenwertes
am Unternehmenswert betragt

0 bis 67 %

Studie von PwC, Universitat Hamburg, gfk und Markenverband, 2005 und 2012.
Befragt wurden die Fuhrungskrafte der 100 groBten deutschen Unternehmen.
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Von “viele Kalorien zum kleinen Preis”
zu “gesundem Essen zum fairen Preis”



Steigerung des Markenwertes 2004 — 2018:
$25Mrd — $ 43 Mrd
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Vom Computergadget zum
voll vernetzten Lifestyle-Tool
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Steigerung des Markenwertes 2004 — 2018:
$6 Mrd — $ 214 Mrd



dig
MARKETING

IMMER NOCH
NONSENSE?



WIE GEHT DAS JETZT
MIT DER MARKE?
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UNTERNEHMEN
BRAUCHEN
EINE STRATEGIE






UNTERNEHMENSPOSITIONIERUNG

Progroup ist der europaische Marktfuhrer fur Wellpappenformate und
das am schnellsten organisch wachsende, effizienteste Unternehmen in
der Branche.

Als praferierter Partner fur unabhangige Verpackungshersteller hilft
Progroup diesen Kunden, profitabel zu wachsen und neue Potenziale zu erschliefen.

Progroup steht fur eine menschliche Hochleistungskultur und bietet Aufgaben und
Entwicklungsperspektiven fur Mitarbeiter, die sich in einem familien-

gefuhrten Unternehmen gemeinschaftlich und losungsorientiert neuen
Herausforderungen stellen und erfolgreich die Zukunft gestalten wollen.
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MARKERN LIEFERN DIE
GRUNDLAGE DAZU:
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WERTE.

MOTIVATION.
ZIELBILD.
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am Unternehmanserfolg ein

zentraler Wort
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Kooperation &

Teamwork

Dis vertravensvolle Zusam«
menarbeit mit unseres Kenden
und Lieferanten ist Grundlage
tir e erfolgreiche Welteront-
wicklung unseres Geschifte-
modelis. Unsere betriebBchen
Ablsute folgea einer integriees
ten Prozessorganisation. In ivr
arbeiten alle Unternehmens-
winheiten vernetzt und effizi-
ent zusammen. Wir sind EIN
Team, das erfolgsorientiert zu-
sammenarbeltet und das Ga-
samtecgednls stots Gber Enael
interesses stolit,

ki

Vertrauen &
Respekt

Progroup ateht tir ein hohes
Ma8 an Vertrauen, Glaubwlr-
digkeit und Zuver igkelt.
Unsere Mitarbeiter profitieren
von der Stabilitat elnes fami-
llengefOhrion Unternohmens,
Wir Obertragen Verantwortung,
kommunizieren offen und wert-
schitzend und sind eine starke
— Gomeinschall, in der wir ein-
aTTETTY ander vertraven und respek-

— — tieren.

Unsere Xunden kénnen aich

m darauf verlassen, dass wir fir

sie die optimale Leistung er-

z

Die Werte von Progroy

einem Comm

t tohren

v b

lasen wir stete

ickeln. Wir haben unser

Ohr am Markt end bel Gnseren

Kunden, Wir sind fernbereit

. nd offen fir Neues

on Kunden, den Mit

orn und dem Unternch
[—

—

66 Arantoch




Vertrauen &
Respekt

Progroup steht 1ar eln hohes
Mabd an Vertrauen, Glaubwir
digkeit und Zuver Igheit,
Unsare Mitarbeliter profitieren
von der Stabilitat eines tami-
HiengetUhrien Unternehmens.
Wir Gbertragen Verantwortung,
kommunizieren offen und wert-
schatzend und sind eine staske

in der wir ein

sle die optimale Lo
bringen.

65

il

Dynamik &
Wachstum
Die vislonsre Geschaftsstrate-
gle und das einzigartige Ge-
schiaftamodell von Progroup
machen uns Zum Unternehmen
mit dem groften organischen
Wachstum dor Branche, Um
unsere shrgeizigen Zieke 1u e+

relchon, expandieren wir koo
tinwlerlich, Progroup (st ein
hochdynamisches Unterneh.
meon. Stilistand kennen wir
nicht.

Wi

von Brogroup vind stolz, in

wrerem Sagment Techaologies,
und damit Kos-
sein. Wir investie-

res in Sle ne:

ten Hightech
Yertahren und entwickeln uns

nanent weiter. Dadurch er

ch r profitables Wachs-
»3 und unsere Kunden.
Wir bieten Unseron Mitardeitern
taan attraktives und »

bheren

Ardatipiats, offerieren unseren

Imves

¢ interessants Anlage-
keilen und entlasten

Unwelt durch ressourcen.
tchoneade Produkte und Pro-
durtionaverfahren

66 Bramocnn

Dhe Werte vom Progroup
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MARKEN STEHEN
FUR DAS
IMAGE
IM MARKT.



Website,
® Social Media

CORPORATE
COMMUNICATIONS

@® Geschiftsausstattung

i (Print)Medien,
Werbung

(SOl VNS CORPORATE @ Prisentationen
IDENTITY DESIGN

@ Applikationen

CORPORATE

BEHAVIOUR ® Messen...

@ Fahrzeuge,
Gebaude ...
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CORPORATE
IMAGE

Zielgruppe
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UNTERNEHMEN
BRAUCHEN
FUHRUNG.
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MARKEN
BIETEN
ORIENTIERUNG.



Strategie

POWER OF
INNOVATION

Struktur

POWER OF
COOPERATION

POWER OF
FASCINATION

Kultur

DNA dor Progroup:
Darstellung der Kernwerte in einem einzigen Visual Fiir jeden Kernwerlt steht cin eigenes generatives Visual
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UNTERNEHMEN
BRAUCHEN
PRODUKTE.



UNSERE

PRODUKTE
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MARKEN

BRAUCHEN
BOTSCHAFTER.



Was treibt Sie an?

T

Worin liegt das
Geheimnis
des Erfolgs von

Progroup?

Was konnen
Sie aus dem
FuBball ins

Berufsloben
mitnehmen?

Wie feiern Sie
Erfolge?

Wie sehen Sie Ihre
Rolle im Team?

[
58 s o o Feneen

DER SPIELER-
TRAINER

LAuf den Teamgeist kommt es an’, sagt
Peter Resvanis, Leiter Wachstums-
projekte Papier bel Progroup. Der che-
malige ProfifuBballer machte 1985 eine
Ausbildung zum Papiermacher, Selt
2004 arbeitet er bel Progroup, erst In
Burg, spater in Eisenhilttenstadt

Nebenbei coachte er die jugendmann-
schaft des SC Fortuna Koln, heute ist er
dort Vizeprisident. Auf Teamgeist setzt
der Vielbeschaftigte dabel immer. _Mir
ist wichtig, dass meine Leute jederzeit
zu mir kommen konnen”, sagt er. Fast
alle Mitarbeiter an den Standorten
Burg und Eisenhuttenstadt kennt er
personlich, .Das kostet Zeit, aber far
mich geht es nicht anders. Als Fuh-
rungskraft muss man die eigenen
Rediirfnisse im Zweifel hinten an:
stellen oder man bleibt Durchschnitt.”
An den Wochenenden pendelt er ins
heimische Solingen, zur Familic und

2um $C Fortuna Koln. Resvanis: Wir
sind nun mal eine fuBballverrickte

Familie®

59



Anica Lippert lacht: Ja, Papierher-

lung ist schon ein bisschen sine

mane. Jedenfalls bis jetzt."

ahrige hat allen Grund,

ewusst zu sein. Seit sie vor

scht Jahren als Schicht-Laborantin

an der PM2 in Eisenhittenstadt be-

hat sie eine beeindruckende

fere hingelegt: Am 1. Juli 2018 ist

der Laborieitung zur stellver-

tretenden Produktionsierterin der PM3
audgestiegen.

chmoderne
t Sanders-
Aufbau. Trotzdem sei

1 viel zu tun, beric

bis 110 Gramm, auch bel
Gramm zu fahren, erklart
ede der drei Papier-
oup ein klar defi-
nn damit auch

en

t rasanten Karriere
ippert der Wunsch,

n. Zur Vorbereftur

ngen auf den

warb sie sich

das Progroup-Labor,
Bevor ich hier mein
prach hatte, habe ich
ken darGber gemacht

Papicr aus der blauen

Ischen kann sie jedes noch
rte Detail des aufwendi-
rozesses von der Analyse

wu der des fertigen

e———————————————————————————————————

Wellpappenrohpapiers verstindlich
erklaren. Uber Papier weiB sie einfach
alles. Wenn ich irgendein Papler in die
Hand bekomme, fange ich automa-
tisch an zu Uberlegen, was drinstecken
konnte, egal ob Wellpappe oder
Taschentuch. Es lisst einen einfach
nicht mehr los” Ein Grund threr Faszi
nation fur den Rohstoff ist sicher auch,
dass sle berufsbegleitend 2012 noch
ihren Meister in Papierherstellung

machte

Anica Lippert liebt es, elner Sache
nachzuspuren. Sie ist analytisch,
gewisaenhaft und strukturiert. So hat
sie daran mitgewirkt, dass es ab 2019

ne neue DIN-Norm bei Wellpappe
geben wird fur die sogenannte B-Welle
Diese hat eine engere Tellung und
kann daher Papier auch bei leichterem

,Papier

lasst einen
einfach
nicht
mehr los.”

Papier nahezu doppelt 5o viel Stabilitat
geben wie die geliufige A-Welle. ,Das
war damals meine Meisterarbeit. Ich
habe etliche Laboranalysen mit unter-
schiedlichen Wellengeometrien durch-
gefuhrt”, sagt sic. Und so schileBlich
mit dle neue Norm begrindet

Der Wechsel von der Analyse im
labor in die Produktion an der Papfer-
maschine fiel ihr dennoch, oder eigent-
lich gerade deshalb nicht schwer: JEs
ist gut, dass man Verstandnis fur beide
Seiten har” Schlielich eint beide
Bereiche das gemeinsame Ziel: gleich-
bleibend hohe Produktqualitat.




EMPLOYER VALUE PROPOSITION

Progroup bietet Aufgaben und Entwicklungsperspektiven fur leistungsstarke Mitarbeiter,
die sich in einem familiengefuhrten Unternenmen gemeinschaftlich und losungsorientiert
neuen Herausforderungen stellen und erfolgreich die Zukunft gestalten wollen.

Wir schatzen Engagement und Leistungsbereitschaft, honorieren Erfolg und fordern
teamorientierte und durchsetzungsstarke Talente.
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MARKEN

SCHAFFEN
WAHRNEHMUNG:
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MARKEN
MACHEN AUS
HIDDEN CHAMPIONS
GLOBAL PLAYER.
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MARKEN

SCHAFFEN
IDENTIFIKATION.
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MARKEN
MACHEN AUS
MITARBEITERN
POWERPLAYER.






dig
MARKETING

KURZ:
MARKEN MACHEN
UNTERNEHMEN NOCH
ERFOLGREICHER.



ZWISCHEN FRUCHTRIEGEL
UND ZUGMASCHINE - DAS
NEUE ERSCHEINUNGSBILD

= Grundelemente der Marke

» Relaunch

» Geschaftsausstattung

= Corporate Website

» Gebaudebranding und Wegeleitsystem
* Employer Branding

= Corporate Publishing



GRUNDELEMENTE DER
MARKE

» Superzeichen, Logo und Claim
» Key Visual und Farben

= Typographie

= Bildstil und Piktogramme

= Sprache

* Bewegtbild/Motion Guidelines
= CDNet



DNA DER MARKE PROGROUP

Two Twentyfive heildt unsere Strategie. Two, weil wir uns zum Ziel gesetzt haben bis 2025 doppelt so
grol} zu sein wie 2015. Und wir sind auf dem besten Weg: vier neue Wellpappformatwerke, eine
neue Papierfabrik und 400 neue Mitarbeiter im Unternehmen sind klarer Beleg dafur. Intern sind die
Weichen gestellt fur den Generationswechsel von der Grinder- in die zweite Generation.

Die gebundelte Kraft von Progroup, von Innovation, Kooperation und Faszination macht Progroup
konsequent erfolgreich.
Das ist der Kern der Marke.

Konsequent erfolgreich zu sein heil3t auch, seine Krafte zu bindeln. Deshalb wird aus der bisherigen
Familie von sieben Marken eine einzige starke Marke: Progroup. Diese Fokussierung wird sichtbar
in unserem neuen Erscheinungsbild und einem Symbol, das fur die Power von Progroup steht.

Progroup.
Consistently successful.




POSITIONIERUNG UNTERNEHMENSMARKE

progroup

consistently successful.

Progroup ist der europaische Marktfuhrer fur Wellpappformate und das
am schnellsten organisch wachsende, effizienteste Unternehmen in der Branche.

Die Integration von Papierproduktion und Energieerzeugung in das Unternehmen sichert

unsere Unabhangigkeit und erganzen unser Portfolio.
Wir sind der praferierte Partner fur unabhangige Verpackungshersteller,

denen wir mit dem Know-How, der Zuverlassigkeit und den hervorragenden Strukturen
eines hochspezialisierten Anbieters helfen, profitabel zu wachsen und
neue Potenziale zu erschlieRen.
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MARKENFARBE
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HELVETICA
NEUE FUR
STARKE

HEADLINES

und klare
Subheadlines.

Die AntiquaB immer fiir Mengentext verwendet
Pienimolupta velenemporro evelecumet
fugiam reprae none di qui berferf ernatus amil
magnimus as consequia into.

Helvetica Neue Light

Helvetica Neue Bold
abcdefghijklmnopagrstuvwxyz
123456789
ABCDEFGHIJKLMOPQRSTU
VWXYZ

“€%&/()=@

The AntiquaB W5 Plain
The AntiquaB W7 Bold

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
123456739
ABCDEFGHIJKLMOPQRSTU
VWXYZ

€%&/()=@






Bildstil: Maschinen
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Strategie

POWER OF
INNOVATION

Struktur

POWER OF
COOPERATION

POWER OF
FASCINATION

Kultur

DNA der Progroup
Darslallung der Kernwerte in einem einzigen Visual Fir jeden Kernwerl! steht ein eigenes generalives Visual






p progroup

GRUNDLAGEN

BASISELEMENTE

DIGITALE GUIDELINES

MOTION GUIDELINES

DOWNLOADS

WILLKOMMEN IM BRAND-NET
VON PROGROUP

Das neue Brand-Net von Progroup unterstutzt Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie externe Diensticister im Umgang mit dem neuen
Erscheinungsbild. Das Portal licfert Hintergrunde, Bausteine, Vorlagen,
Hilfsmittel und 2ahlreiche Beispiele zum Umgang mit der Marke Progroup.
Unter Downloads stehen thnen jederzeit die neuesten Vorlagen zur
Verfagung, Klicken Sie einfach hinein, erfahren Ste mehr und entwickeln die
Marke mit. Viel Freude damit!

TYPOGRAFIE FARBEN

8 trand progroup 39

TYPOGRAFIE




RELAUNCH

* Under Construction Kampagne
= Unboxed: Box, PIN

» Starterpaket

* BrandBook
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EIN HOCH AUF UNS
19.09.2018, 17 UHR

After Work Party am Markiplatz

)

Anzoigen

e !

/A/z |)(E)RCBLEIBENDE ZEIT ZUM MARKEN-RELAUNCH:
—_ HEN
WOCHEN

7 WOCHEN

WOCHE

mntdown-Banner Postor



PROGROUP MIT NEUEM MARKENAUFTRITT :

P STEHT FUR
POWER

In Sandersdorf-Brehna entsteht bis Ende 2020 die PM3, die dritte Papierma
schine von Progroup. Mit einer weiteren state-of the-art Papicrfabrik schaf
fen wir hochmoderne Arbeitsplitze und stellen, gemeinsam mit unseren
wel welteren terfabriken in Burg und Etsenhinttenstade, in elnem spezials
sierten Mill System” den GroBitedl des Wellpappen rohpaplerbedarfs far

unsere derzeft zehn Wellpappformatwerke her.

Und das ist nur eines unserer Wachstums: und Integrationsprojekte. Konse
quent investieren wir in die neuesten Hightech-Verfahren und entwickeln uns
permanent wedter. Dadurch erzieien wir profitables Wachstum = fur uns und
unsere Kunden

Alle aktuellen Stellenang Y Se unter
WWW PROGROUP AG/KARRIERE

progroup

Priwas
Komsasont srtagrescs
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DER
LANGSTRECKLER

50

UNSERE
VERTRIEBSMODELLE s UNSERE
P MARKE

o fre b g

Das neue
Logo von
Progroup
steht fur
diese Kraft,
die Power,
die sich in
der Marke
bundelt:

1

DER
PIONIER

P — - - DIE MOGLICH-
- = - : 2
I Y. b
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GESCHAFTS-
AUSSTATTUNG

» Briefbogen, Visitenkarte, Kuvert, Lieferschein, Rechnungen, Speditionsauftrage
» Powerpoint, Presse- und Prasentationsmappen

= Quartals- und Geschaftsberichte

» E-Mail Signatur, Screensaver, Wallpaper

= Adressetiketten, Palettenschein, Rollmanteletiketten, Spesenzettel

* Mehrmonatskalender, Schreibtischunterlage
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HEADLINE
ZWEITE ZEILE
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HEADLINE
ZWEITE ZEILE

HEADLINE
ZWEITE ZEILE

12%/.) 154
92% 21

TITELFOLIE
ARIAL BOLD

58/64PT

Datum, 17/22pt, Arial Bold
Standort, Zusatzinformation
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SACHBEARBEITER (M/W)
VERTRIEBSINNENDIENST

ELEKTRONIKER (M/W)
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

.....

STAPLERFAHRER (M/W) ALS
MITARBEITER IN DER PRODUKTION

WERDE TEwL
TEAMS

PROZESSINGENIEUR (M/W)
PRODUKTIONSPROZESSE

SACHBEARBEITER (M/W)
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UNTERWEGS UND IM
WERK

» Zugmaschine & Trailer
* Fahnen, Rollups

» Gebaudebranding

» | eitsystem

» Arbeitskleidung

= Urkunden, Infoboards, Maschinen
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HGV STARCH
DELIVERIES

ANLIEFERUNG STARKE
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UNLOADING

ROLLENENTLADUNG
LKW

HGV GOODS
COLLECTION
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EMPLOYER BRANDING

» Stellenausschreibungen

= Recruitment-Film



BAUEN SIE MIT UNS AN DER ZUKUNFT

EINEN QUALIFIZIERTEN
MASCHINENFUHRER
(M/W)

BAUEN SIE MIT UNS AN DER ZUKUNFT

eharietor pp
EINEN QUALIFIZIERTEN
MASCHINENFUHRER
(M/W)

Stellanaussohralbungs

BEWIRB DI
www.job

TZT UNTER
group.ag




CORPORATE
PUBLISHING

» Magazin PRO(fil



Erste Ideenskizzen

PROfiI 2018/2019

Dos Kundenmagazin dec
PROgroup

PROFIL 2018/2019
P R DAS KUNDENMAGAZIN DER PROGROUP
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S, 05 Paplar state Plasnk $. 14 Gamainsam Stark

DAS KUNDENMAGAZIN DER PROGROUP

PROFIL 2018/2019

05 Papier statt Plastik

05 Papier statt Plastik
14 Gemeinsam Stark

1 4 Gemeinsam Stark

21 Mineraldl in Lebensmitteln

21 Mineraldl in Lebensmittein
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GET IN TOUCH

digMARKETING

Stephan Gockler
Lameystralde 67

75173 Pforzheim

Tel +49 7231 77 89 359
Mobil +49 171 73 220 30
kontakt@digmarketing.de
www.digmarketing.de

dig
MARKETING



